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Estado de la misidn

Promover el aprendizaje en un clima comunicativo, justo, disciplinado y afectuoso para que cada nifio alcance el éxito académico.

Vision

PIE al cuadrado Orgullo - Integridad - Excelencia + Prop6sito — Compromiso = Exito
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Evaluacion Integral de Necesidades

Demografia

Resumen demografico

La escuela secundaria JP Elder se considera una escuela urbana. La mayoria de sus estudiantes viven en el area de North Side, y solo unos 15
estudiantes viajan en autobus. La escuela secundaria JP Elder es una escuela secundaria de 99 anos. Originalmente se llamé Escuela secundaria
North Side. El nombre se cambié en 1935 a JP Elder Middle School. La escuela lleva el nombre de JP Elder. El sefior Elder era el superintendente

de la empresa carnica Swift en la zona de corrales de Fort Worth. La escuela secundaria JP Elder esta ubicada en el drea del lado norte de Fort Worth.
Elder es un campus de Titulo 1 de grados 6-8 que atiende a mas de 750 estudiantes. Elder era la escuela intermedia mas grande del Distrito

Escolar Independiente de Fort Worth, pero ahora esta perdiendo estudiantes. Elder esta compuesto por estudiantes predominantemente hispanos,
96,5%. Elder atiende al 92,4% de los estudiantes que reciben almuerzo gratis o a precio reducido.

Elder Middle School tiene una tasa de movilidad del 11,9% sustancialmente mas baja que la del distrito con un 21,3%. Elder es una escuela
“heredada”, lo que significa que es multigeneracional; Muchos de nuestros padres asistieron a Elder y ahora sus hijos lo hacen. Muchos de nuestros
profesores también asistieron a JP Elder. La matricula esta bajando. En 2017, la matricula alcanzé su punto mas alto con 1290 estudiantes.

La inscripcion ha seguido disminuyendo con una inscripcion proyectada en 23-24 de 750. Una razon de la disminucion es el final del programa
Programas de Eleccion (POC) dentro de FWISD. EI POC atraeria a 50 estudiantes adicionales por grado, o 150 por afo. Los limites de

las escuelas mayores también se han redisefiado, lo que ha resultado en la pérdida de 50 estudiantes adicionales. Debido a la caida de la matricula,
se ha tenido que reducir el numero de personal. El desglose del personal de JP Elder es el siguiente: 10 de 57 son maestros de primer afio, 18%,

25 de 57 maestros tienen 1-5 experiencia, 44%, 7 con 6-10, 15 con 11 0 mas afios de experiencia.

Fortalezas demograficas

1. La tasa de movilidad de JP Elder es casi un 10% menor que la del distrito. Esto se debe al hecho de que Elder es una escuela “heredada”, lo
que significa que muchos de nuestros padres y abuelos asistieron a Elder, y ahora sus hijos también lo hacen.

2. JP Elder es una escuela homogénea, con un 96% de estudiantes hispanos.

3. Casi 2/3 del profesorado tiene menos de 10 afios de experiencia y quiere mejorar.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades demograficas

Planteamiento del problema 1: JP Elder ha tenido una disminucién constante en la inscripcion. Durante el afio escolar 19-20 la matricula fue de 1161 y la proyeccion para el afio escolar 23-24 solo se

matricularan 750 estudiantes. Causa raiz: Los limites de JP Elder se han redisefiado y la inscripcion en las escuelas primarias que alimentan a Elder ha disminuido.
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Planteamiento del problema 2 (priorizado): Durante el periodo 2022-2023, el 46 % de los docentes tenian cinco afios o menos de experiencia y diez eran docentes de primer afio. Causa raiz: los profesores se estan jubilando o
simplemente dejando la profesién.
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Aprendizaje estudiantil

Resumen de aprendizaje del estudiante

La escuela secundaria JP Elder ha tenido dificultades con el aprendizaje de los estudiantes durante los ultimos 4 afios. Durante ese tiempo, el campus obtuvo una puntuacion
ligeramente inferior a los promedios del distrito en las evaluaciones estatales, lo que provocé que la escuela tuviera una calificacion de responsabilidad sin calificacion. Ademas,
durante este tiempo, una alta tasa de rotacion de maestros, deficiencias en el aprendizaje de los estudiantes entrantes, altas ausencias de maestros sin sustitutos para ocupar
esos puestos y dos sustitutos a largo plazo en el departamento de matematicas, han impactado directamente el aprendizaje de los estudiantes. El anciano no ha alcanzado

el estado "calificado" debido a su desempeiio en la prueba STAAR. Durante las evaluaciones provisionales estatales mas recientes, Elder estuvo en promedio 7 puntos
porcentuales por detras del promedio del distrito en lectura. Elder ofrece muchas clases avanzadas. Hay 61 estudiantes matriculados en Inglés 1, 19 en Biologia, 8 en

Geometria, 55 en Algebra 1.

Fortalezas del aprendizaje de los estudiantes
1. EI 96% de los estudiantes de Algebra 1 aprobaron el EOC

2. 100% inglés 1 alumnos aprobaron el EOC

3. Esta tasa de asistencia hasta la fecha es 92,54 % superior al 91,78 % del afio pasado y 2,2 % superior al promedio de la escuela intermedia de FWISD.
4. 138 estudiantes programados para una clase de matematicas de doble bloque, Matematicas mejoradas.

5. 131 estudiantes programados para una clase de lectura de doble bloque, lectura estructurada

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Planteamiento del problema 1 (priorizado): Durante el afio escolar 2022 - 2023, los puntajes de las evaluaciones provisionales de matematicas y lectura en JP Elder (todos los niveles de grado y todas las evaluaciones realizadas combinadas 6.°/7.°/8.°) se han quedado
rezagados con respecto a los promedios del distrito. Matematicas promedi6é 29% y Lectura promedié 37% en comparacion con 33% (Matematicas) y 44% (Lectura) para los promedios del distrito. Causa raiz: Los departamentos de Matematicas y Lectura de JP Elder tenian
dos nuevos miembros, cada uno de los cuales era profesor de primer afio. El departamento de Matematicas tuvo el revés adicional de que un nuevo miembro del personal renuncié a mitad de afio y otro tuvo una licencia de larga duracion y dejé la clase con un sustituto de

largo plazo. Ademas, en el afio escolar 2022-2023 también se implementé un nuevo plan de estudios de matematicas.

Planteamiento del problema 2: Durante el afio escolar 2022-2023, JP Elder tuvo un promedio de 7,6 ausencias de maestros por dia. Causa raiz: COVID, estrés y falta de maestros sustitutos.
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Procesos y programas escolares

Resumen de procesos y programas escolares

Todas las decisiones de programas y procesos para el afio escolar 2022-2023 se basan en areas de enfoque en nuestro Plan de instruccién especifico (TIP) y el Marco escolar efectivo
(ESF). 1.1 Desarrollar lideres de instruccién en el campus con roles y responsabilidades claras y 5.1 Rutinas de aula y estrategias de instruccion efectivas. Se requiere que todos los
maestros disefien lecciones que sigan el marco de instruccion del distrito. Se brindé capacitacion profesional sobre los formatos de los planes de lecciones, el uso de la tecnologia

en el aula y el proceso de PLC. Durante el afio escolar 2022-2023, el campus implementara un nuevo horario PLC que fortalecera el proceso de planificacion de instruccién. Esto

requerira que los maestros utilicen las cuatro preguntas PLC (¢ Qué queremos que los estudiantes sepan y puedan hacer? ; Cémo sabemos que los estudiantes han aprendido el material?
¢ Coémo respondemos cuando los estudiantes no aprenden el material?). ; Como respondemos cuando los estudiantes han aprendido el material? Todos los maestros de contenido

basico evaluados tienen un PLC de 55 minutos todos los dias. El equipo administrativo se reine semanalmente para discutir lo que se ve durante las observaciones del aula.

El equipo administrativo también reconoce tendencias y brinda desarrollo profesional basado en lo que se ve en las aulas.

Fortalezas de los procesos y programas escolares

1. Todos los maestros de contenido basico evaluados recibieron cinco ciclos completos de retroalimentacion.

2. Todos los maestros de contenido basico evaluados estan programados para tener una PLC de 55 minutos todos los dias.
3. Todos los maestros nuevos reciben un mentor y un entrenador de instruccion.

4. Todos los maestros nuevos reciben capacitacion de maestros nuevos antes del inicio de clases.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de los programas y procesos escolares

Planteamiento del problema 1 (priorizado): Las tasas de asistencia durante el primer semestre del afio escolar 2022-2023 aumentaron de 90,42 a 90,85, pero aun estan por detras del promedio del distrito.
Causa raiz: Llegar a los padres y estudiantes se ha vuelto mas desafiante. Muchos de nuestros padres tienen varios trabajos y, a menudo, van a trabajar antes de que comiencen las clases. Nuestros datos a menudo estan desactualizados

debido a que los padres se mudan.
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Percepciones

Resumen de percepciones

La escuela secundaria JP Elder esta trabajando con LiberatED para desarrollar un “retrato de un académico”. Esto esta disefiado para impactar las expectativas futuras.
Elder tiene una PTA solida y en crecimiento que brinda apoyo a las familias y al personal. Elder también esta trabajando para brindar oportunidades de aprendizaje a nuestros
padres. Hemos tenido la noche educativa “Attendance Matters”, “All Pro Dads” y “TELPAS/STAAR”. Como escuela de Titulo | dedicada a mejorar el rendimiento estudiantil, el

comité de toma de decisiones en el sitio (SBDM, por sus siglas en inglés) de Elder es solido e inclusivo y alienta a los padres y a la comunidad a participar.

JP Elder tiene un clima escolar positivo donde los estudiantes y el personal se sienten seguros y apoyados. Segun encuestas y grupos focales con profesores y estudiantes,

ambos se sienten seguros y atendidos en la escuela.

Tenemos una poblacion diversa y una gran cantidad de actividades extracurriculares para que los estudiantes elijan. Elder tiene 7° y 8° de atletismo. Los estudiantes también
pueden optar por participar en muchos clubes diferentes, como: club de ajedrez, club de corredores y un nuevo club de cocina.

Percepciones Fortalezas

* Los estudiantes se benefician de los diversos clubes extracurriculares que se ofrecen en Elder, como Artes Teatrales, Orquesta, Banda, Coro, Arte, Ciencias Forenses,

AVID, The Go Center, Mariachi, JCC, Club de Jardineria, Club de Corredores, Youth Voices 4 Change y atletismo. .

Los estudiantes se sienten apoyados a través de sus relaciones con amigos, familiares y adultos en la escuela.
* Los docentes se sienten conectados y seguros en el trabajo.

Los maestros reciben continuamente retroalimentacion en un esfuerzo por seguir creciendo.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de percepciones

Planteamiento del problema 1: Un pequefio porcentaje de estudiantes y familias sienten que tienen dificultades para construir relaciones significativas con los adultos en el campus. Causa raiz: falta de enfoque en la comunicacién y la ensefianza de la

construccion de relaciones y el crecimiento socioemocional dentro y fuera del campus.

Planteamiento del problema 2 (priorizado): Durante el afio escolar 2022-2023, la cantidad de referencias disciplinarias aumenté un 47 % con respecto al afio escolar anterior. Causa raiz: el 52 % de las referencias disciplinarias estan escritas por profesores

con menos de un afno de experiencia docente.
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Declaraciones de problemas prioritarios

Planteamiento del problema 1: Durante el periodo 2022-2023, el 46 % de los docentes tenian cinco afios 0 menos de experiencia y diez eran docentes de primer afio.
Causa raiz 1: Los docentes se estan jubilando o simplemente abandonan la profesion.

Areas del planteamiento del problema 1: Demografia

Planteamiento del problema 2: Durante el afio escolar 2022 - 2023, los puntajes de las evaluaciones provisionales de matematicas y lectura en JP Elder (todos los niveles de grado y todas las evaluaciones realizadas combinadas 6.°/7.°/8.°) se han quedado

atras de los promedios del distrito. Matematicas promedié 29% y Lectura promedié 37% en comparacion con 33% (Matematicas) y 44% (Lectura) para los promedios del distrito.

Causa raiz 2: Los departamentos de Matematicas y Lectura de JP Elder tenian dos nuevos miembros, cada uno de los cuales era profesor de primer afio. El departamento de Matematicas tuvo el revés adicional de que un nuevo miembro del personal

renuncié a mitad de afio y otro tuvo una licencia de larga duracion y dejo la clase con un sustituto de largo plazo. Ademas, en el afio escolar 2022-2023 también se implementd un nuevo plan de estudios de matematicas.

Planteamiento del problema 2 Areas: Aprendizaje de los estudiantes

Planteamiento del problema 3: Las tasas de asistencia durante el primer semestre del afio escolar 2022-2023 aumentaron de 90,42 a 90,85, pero aun estan por detras del promedio del distrito.

Causa raiz 3: Llegar a los padres y estudiantes se ha vuelto mas desafiante. Muchos de nuestros padres tienen varios trabajos y, a menudo, van a trabajar antes de que comiencen las clases. Nuestros datos a menudo estan desactualizados debido a

que los padres se mudan.

Areas del planteamiento del problema 3: procesos y programas escolares

Planteamiento del problema 4: Durante el afio escolar 2022-2023, la cantidad de referencias disciplinarias aumenté un 47 % con respecto al afio escolar anterior.
Causa raiz 4: el 52 % de las referencias disciplinarias estan escritas por profesores con menos de un afio de experiencia docente.

Planteamiento del problema 4 areas: percepciones
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Documentacion de datos de evaluacion integral de necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis integral de la evaluacion de necesidades:
Datos de planificacion de mejora

® Metas del distrito

® Metas del campus

® Objetivos del CCMR HB3

® Planes de mejora del campus/distrito (afios actuales y anteriores)

® Datos de las reuniones del comité(s) de planificacion y toma de decisiones

® Requisitos de planificacién estatales y federales
Datos de rendicion de cuentas

® Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (TAPR)

e Dominio de rendimiento estudiantil

® Dominio de progreso estudiantil

® Cerrando el dominio de las brechas

e Datos del Marco de Escuelas Efectivas

* Datos de identificacion de soporte integral, especifico y/o adicional especifico

® Boletin de calificaciones federal y datos de rendiciéon de cuentas

Datos de los estudiantes: evaluaciones

* Informacion de evaluacion requerida a nivel estatal y federal Resultados

®* de STAAR actuales y longitudinales, incluidas todas las versiones Resultados de STAAR

® actuales y longitudinales de fin de curso, incluidas todas las versiones Preguntas de prueba publicadas por

® STAAR Datos de medida de progreso

* bilinglie emergente (EB) de STAAR Sistema de evaluacién del dominio del idioma

®* inglés de Texas (TELPAS) ) y TELPAS Resultados alternativos Graduados universitarios postsecundarios, profesionales o militares, incluido el

® alistamiento en las fuerzas armadas de los EE. UU., la obtencion de una certificacion basada en la industria, la obtencion de un titulo asociado, la graduacion con un IEP completo y preparacion para la fuerza laboral Colocacion Avanzada (AP) y/
o Bachillerato Internacional ( Datos de evaluacién de IB) Datos de programas de

® estudio de Educacion Técnica y Profesional (CTE, por sus siglas en inglés), incluida informacién sobre quienes

® completan, concentran, exploran, participan y no participan Tasas de fracaso y/o retencion estudiantil Puntos de referencia locales o datos de evaluaciones comunes Observacion Resultados de la encuesta Interina en
e linea desarrollada por el estado evaluaciones

Datos de estudiantes: grupos de estudiantes

® Datos de raza y origen étnico, incluido el nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso entre grupos.
* Datos de desempefio y participacion econémicamente desfavorecidos/no econémicamente desfavorecidos

* Datos de rendimiento, progreso y participacion masculino/femenino

® Poblacion de educacion especial/no especial, incluidos datos de disciplina, progreso y participacion.

®* Poblacion migrante/no migrante, incluidos datos de desempefio, progreso, disciplina, asistencia y movilidad.
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®  Poblacién en riesgo/no en riesgo, incluidos datos de desempefio, progreso, disciplina, asistencia y movilidad. Datos bilinglies emergentes (EB)/no EB, que
* incluyen logros académicos, progreso, necesidades de apoyo y alojamiento, raza, origen étnico, género, etc. .

® Datos de los programas de estudio de educacion técnica y profesional (CTE), incluidos los logros de quienes completan, concentran, exploran, participan y no participan por raza, origen étnico, género, etc.

e Datos de la Seccion 504
e Datos de personas

e sin hogar Datos de superdotados y

® talentosos Datos de

® dislexia Datos de rendimiento estudiantil de Respuesta a la Intervencion (Rtl)

Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores

* Datos de tasa de abandono anual

e Datos de asistencia

®* Tasa de movilidad, incluidos datos longitudinales.

® Registros de disciplina

® Registros de violencia y/o prevencion de violencia.

* Datos sobre el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas
®*  Promedios del tamarfio de las clases por grado y materia

* Datos de seguridad escolar
e Tendencias de inscripcion

Datos de los empleados

® Datos de comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

* Encuestas al personal y/u otros comentarios

e Proporcion maestro/estudiante

® Datos del personal certificados por el estado y de alta calidad.

®* Datos de liderazgo del campus

®* Debates y datos de reuniones del departamento del campus y/o del cuerpo docente
®* Datos de evaluacion de necesidades de desarrollo profesional

® Evaluacion(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional

Datos de renta variable
o Datos T-TESS

e datos T-PESS

Datos de padres/comunidad

®  Encuestas para padres y/u otros comentarios

® Tasa de participacion de los padres
Sistemas de soporte y otros datos
®  Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacion del programa.

e Datos de comunicaciones

® Presupuestos/derechos y datos de gastos

® Estudio de mejores practicas.
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Metas del distrito

Revisado/Aprobado: 18 de mayo de 2023

Meta 1 del distrito: Aumentar el porcentaje de estudiantes de 3.er grado que obtienen calificaciones de nivel de grado o superior en lectura STAAR del 34% al 47% para agosto de 2024.

Objetivo de rendimiento escolar 1: Aumentar el porcentaje de estudiantes de 6.° a 8.° grado que alcanzan o superan el crecimiento proyectado en MAP Growth Reading del 33.4%
al 40,0% en mayo de 2024.

Incrementar el porcentaje de estudiantes de Educacion Especial del 44,0% al 47,0% para mayo de 2023.

Estrategia 1: Aumentar el tiempo de instruccién para todos los estudiantes con dificultades en lectura

Resultado/impacto esperado de la estrategia: mejorar la instruccion de Nivel 1 en todas las clases de ELAR

Personal responsable del seguimiento: equipo administrativo

Prioridades del TE:

Construir una base de lectura y matematicas.
- Palancas del FSE:

Palanca 5: Instruccion efectiva

- Estrategia de soporte dirigido

Declaraciones de problemas: aprendizaje del estudiante 1

Accion Paso 1 Detalles Resefias

Paso de accion 1: contratar dos profesores de lectura Formativo sumativo

Publico objetivo: estudiantes que no alcanzan los objetivos en lectura STAAR y estudiantes en el 50% inferior de MAP Nov Ene Mar Junio

lectura

Proveedor / Presentador / Responsable: Director
Fecha(s) / Plazo: 1 de agosto de 2023
Departamentos Colaboradores: Ninguno

Método de entrega: en persona

Fuentes de financiamiento: 2 maestros de ELAR - Titulo | (211) - 211-11-6119-04N-044-30-510-000000-24F 10 - $132,630
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Accion Paso 2 Detalles Resefias
Paso de accién 2: Bloquear doblemente a los estudiantes que no alcanzaron los enfoques en lectura STAAR o obtuvieron una puntuacion en el 50% inferior en Formativo sumativo
Lectura del MAPA EQY Nov Ene Mar Junio
Publico objetivo: estudiantes que no alcanzan los objetivos en lectura STAAR y estudiantes en el 50% inferior de MAP
lectura
Detalles del paso de accion 3 Resefias
Paso de accion 3: Proporcionar tutoria adicional Formativo sumativo
Publico objetivo: estudiantes que no alcanzan los objetivos en lectura STAAR y estudiantes en el 50% inferior de MAP Nov Ene Mar Junio
lectura

Proveedor/Presentador/Persona Responsable: Director, Jefe de Departamento y Entrenador de Instruccién
Fecha(s) / Plazo: 23 de septiembre al 24 de mayo
Departamentos colaboradores: Departamento de Alfabetizacion

Método de entrega: en persona

Detalles del paso de accion 4 Resefias
Paso de accion 4: Capacitar a los padres sobre Power-Up y Lexia Formativo sumativo
Publico objetivo: todos los padres Nov Ene Mar Junio
Proveedor/Presentador/Persona Responsable: Director, Jefe de Departamento y Entrenador de Instruccién
Fecha(s) / Plazo: 23 de septiembre al 24 de mayo
Departamentos colaboradores: Departamento de Alfabetizacién
Método de entrega: en persona
Detalles del paso de accion 5 Resefias
Paso de accion 5: Proporcionar materiales y apoyos para todos los estudiantes de educacion especial Formativo sumativo
Publico objetivo: estudiantes de educacién especial Nov Ene Mar Junio
Proveedor / Presentador / Responsable: Personal de Educacion Especial
Fecha(s) / Plazo: agosto de 2023 - mayo de 2024
Departamentos colaboradores: Aprendizaje especializado
Método de entrega: en persona
Fuentes de financiamiento: Materiales institucionales - SPED (199 PIC 23) - - $2,773
044 Escuela secundaria para ancianos JP Campus #220905044

13 de 39
Generado por Plan4Learning.com © 17 de octubre de 2023 11:37 a.m.




Machine Translated by Google

Detalles del paso de accién 6

Resefias

Paso de accion 6: Proporcionar materiales y apoyos para todos los estudiantes de educacion especial

Formativo

sumativo

Publico objetivo: estudiantes de educacién especial

Nov

Ene

Mar

Junio

Proveedor / Presentador / Responsable: Personal de Educacién Especial
Fecha(s) / Plazo: agosto de 2023 - mayo de 2024
Departamentos colaboradores: Aprendizaje especializado

Método de entrega: en persona

Fuentes de financiamiento: Suministros - SPED (199 PIC 23) - - $7,000

Sin progreso 100%7 | ogrado

% Continuar/Modificar

x Discontinuar

Estrategia 2: Mejorar la calidad de la instruccion de Nivel 1 a través de PLC en todas las areas de contenido para incluir educacion culturalmente receptiva y linglisticamente adaptada.

instruccion como se indica en el Marco de Instruccion de FWISD con planificacion, planificacién/entrega de lecciones y datos de desempefio alineados con los estandares.

Accion Paso 1 Detalles Resefias

Paso de accion 1: Crear un periodo PLC comun y brindar aprendizaje profesional para todos los maestros de ELA de 6.° a 8.° grado sobre la incorporacion Formativo sumativo
y utilizacién del marco PLC de FWISD (PLCF) para ayudar a desarrollar la capacidad de los maestros antes del 2 de septiembre de 2022. Desarrollo de capacidadgs Nov Ene Mar Junio
en PLC's se centrara en los maestros que trabajan en colaboracion a través de procesos intencionales, regulares y continuos, ensefianza de estudio
practicas, resolver problemas, adquirir conocimientos, compartir experiencias y participar en un dialogo profesional en torno al objetivo colectivo de
mejorar los resultados de los estudiantes. Los administradores revisaran mensualmente los Indicadores del PLCF para garantizar la fidelidad de
implementacion.

Proveedor/Presentador/Persona Responsable: Director, Jefe de Departamento y Entrenador de Instrucciéon

Fecha(s) / Plazo: agosto de 2023 - mayo de 2024

Departamentos colaboradores: Departamento de Alfabetizacién de FWISD

Método de entrega: en persona

Accion Paso 2 Detalles Resefias

Paso de accién 2: Se creara y actualizara el calendario de PLC cada semana para garantizar que las comunidades se concentren regularmente Formativo sumativo
sobre la incorporacién de actividades comunes que incluyen, entre otras; planificacién/practica, estudio del trabajo del estudiante, uso del estudiante Nov Ene Mar Junio
datos y aprendizaje profesional. Cada mes, la administracion del campus analizara las actas de las reuniones utilizando un
El campus cre6 el formulario de Google de agenda/actas de PLC.

Proveedor/Presentador/Persona Responsable: Director, Jefe de Departamento y Entrenador de Instruccion

Fecha(s) / Plazo: agosto de 2023 - mayo de 2024

Departamentos colaboradores: Departamento de Alfabetizacion de FWISD

Método de entrega: en persona
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Detalles del paso de accion 3 Resefias

Paso de accion 3: Cada maestro de ELA observara a los maestros seleccionados cada mes a partir de septiembre, enfocandose en el Formativo sumativo

INSTRUCCION parte del FWISD IF: Instruccion Alineada, Participacion y Voz del Estudiante y el correspondiente Nov Ene Mar Junio

Indicadores para ayudar a construir eficacia colectiva. Los datos de observacién se capturaran mediante un formulario de Google.
Proveedor/Presentador/Persona Responsable: Director, Jefe de Departamento y Entrenador de Instruccion
Fecha(s) / Plazo: agosto de 2023 - mayo de 2024
Departamentos colaboradores: Departamento de Alfabetizacion de FWISD

Método de entrega: en persona

Detalles del paso de accién 4 Resefias

Paso de accién 4: Proporcionar materiales educativos Formativo sumativo

Publico objetivo: departamento de ELAR Nov Ene Mar Junio

Proveedor/Presentador/Persona Responsable: Director, Jefe de Departamento y Entrenador de Instruccion
Fecha(s) / Plazo: agosto de 2023 - mayo de 2024
Departamentos colaboradores: Departamento de Alfabetizacién de FWISD

Método de entrega: en persona

Fuentes de financiamiento: Suministros educativos - Titulo | (211) - 211-11-6399-04N-044-30-510-000000-24F 10 - $1,680.51

Detalles del paso de accion 5 Resefias

Paso de accién 5: Proporcionar materiales y suministros educativos Formativo sumativo

Publico objetivo: departamento de ELAR Nov Ene Mar Junio

Proveedor/Presentador/Persona Responsable: Director, Jefe de Departamento y Entrenador de Instruccion
Fecha(s) / Plazo: agosto de 2023 - mayo de 2024
Departamentos colaboradores: Departamento de Alfabetizacion de FWISD

Método de entrega: en persona

Fuentes de financiamiento: Suministros - SCE (199 PIC 24) - 199-11-6399-001-044-24-273-000000- - $2,061
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Detalles del paso de accién 6 Resefas

Paso de accion 6: Proporcionar refrigerios para la tutoria Formativo sumativo

Publico objetivo: Estudiante que no alcanza los objetivos en STAAR del afio anterior Nov Ene Mar Junio

Proveedor / Presentador / Responsable: ILT y docentes
Fecha(s) / Plazo: agosto de 2023 - mayo de 2024
Departamentos colaboradores: ELAR y Matematicas

Método de entrega: En persona

Fuentes de financiamiento: Meriendas para tutorias - SCE (199 PIC 24) - 199-11-6299-001-044-24-273-000000- - $1,400

Detalles del paso de accién 7 Resefias

Paso de accion 7: Proporcionar restauracion de la asistencia Formativo sumativo

Publico objetivo: todos los estudiantes Nov Ene Mar Junio

Proveedor / Presentador / Responsable: Comité de asistencia
Fecha(s) / Plazo: agosto de 2023 - mayo de 2024
Departamentos colaboradores: participacion estudiantil

Método de entrega: en persona

Fuentes de financiamiento: Maestros para el restablecimiento de la asistencia - SCE (199 PIC 24) - 199-11-6116-001-044-24-273-000000- - $1,000

0% 100%

Logrado % Continuar/Modificar x Discontinuar

Sin progreso

Objetivo de rendimiento escolar 1 Declaraciones de problemas:

Aprendizaje estudiantil

Planteamiento del problema 1:

Durante el afio escolar 2022-2023, los puntajes de las evaluaciones provisionales de matematicas y lectura en JP Elder (todos los niveles de grado y todas las evaluaciones realizadas combinadas 6.°/7.%/8.°) se han quedado atras.
los promedios distritales. Matematicas promedié 29% y Lectura promedié 37% en comparacion con 33% (Matematicas) y 44% (Lectura) para los promedios del distrito. Causa raiz: The JP Elder Math

y los departamentos de lectura tenian dos nuevos miembros, cada uno de los cuales eran profesores de primer afio. El departamento de Matematicas tuvo el revés adicional de la renuncia de un nuevo miembro del personal.

a mitad de afio y otro que se toma una licencia de larga duracion y deja la clase con un sustituto de larga duraciéon. Ademas, en el afio escolar 2022 - 2023 también se implementd una nueva Ley de Matematicas.
plan de estudios.
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Meta 1 del distrito: Aumentar el porcentaje de estudiantes de 3.er grado que obtienen calificaciones de nivel de grado o superior en lectura STAAR del 34% al 47% para agosto de 2024.

Objetivo de rendimiento escolar 2: Aumentar el porcentaje de estudiantes que obtienen una puntuacion igual o superior en Inglés 1 del 86% al 90% para mayo de 2023.
Aumentar el porcentaje de estudiantes ELL monitoreados del 76% al 85% para mayo de 2023.

Estrategia 1: Mejorar la calidad y la alineacién de la instruccion de Nivel 1 (Marco de Instruccién de FWISD) para todos los estudiantes mediante el desarrollo de sistemas que

monitorear, ajustar y verificar explicitamente la comprensién a un nivel riguroso durante el proceso de instruccion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: mejorar la instruccion de Nivel 1 en todas las clases de ELAR

Personal responsable del seguimiento: equipo administrativo

Titulo I:
2.4
- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 5: Instruccion efectiva

- Estrategia de soporte dirigido

Declaraciones de problemas: aprendizaje del estudiante 1

Accion Paso 1 Detalles Resefias

Paso de accién 1: Crear un periodo PLC comun y brindar aprendizaje profesional para todos los maestros de ELA de 6.° a 8.° grado sobre la incorporacion Formativo sumativo
y utilizaciéon del marco PLC de FWISD (PLCF) para ayudar a desarrollar la capacidad de los maestros antes del 2 de septiembre de 2022. Desarrollo de capacidadgs Nov Ene Mar Junio
en PLC's se centrara en los maestros que trabajan en colaboracion a través de procesos intencionales, regulares y continuos, ensefianza de estudio
practicas, resolver problemas, adquirir conocimientos, compartir experiencias y participar en un didlogo profesional en torno al objetivo colectivo de
mejorar los resultados de los estudiantes. Los administradores revisaran mensualmente los Indicadores del PLCF para garantizar la fidelidad de
implementacion.

Proveedor/Presentador/Persona Responsable: Director, Jefe de Departamento y Entrenador de Instruccion

Fecha(s) / Plazo: agosto de 2023 - mayo de 2024

Departamentos colaboradores: Departamento de Alfabetizacion de FWISD

Método de entrega: en persona
044 Escuela secundaria para ancianos JP Campus #220905044
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Accioén Paso 2 Detalles Resefias

Paso de accion 2: Cada maestro de Inglés | observara a los maestros seleccionados cada mes a partir de septiembre, enfocandose en Formativo sumativo

INSTRUCCION parte del FWISD IF: Instruccion Alineada, Participacion y Voz del Estudiante y el correspondiente Nov Ene Mar Junio
Indicadores para ayudar a construir eficacia colectiva. Los datos de observacién se capturaran mediante un formulario de Google.

Proveedor/Presentador/Persona Responsable: Director, Jefe de Departamento y Entrenador de Instruccion
Fecha(s) / Plazo: agosto de 2023 - mayo de 2024
Departamentos colaboradores: Departamento de Alfabetizacion de FWISD

Método de entrega: en persona

9% Sin progreso

00%" Logrado % Continuar/Modificar X Discontinuar

Objetivo de rendimiento escolar 2 Declaraciones de problemas:

Aprendizaje estudiantil

Planteamiento del problema 1:

Durante el afio escolar 2022-2023, los puntajes de las evaluaciones provisionales de matematicas y lectura en JP Elder (todos los niveles de grado y todas las evaluaciones realizadas combinadas 6.°/7.°/8.°) se han quedado atras.
los promedios distritales. Matematicas promedié 29% y Lectura promedié 37% en comparacion con 33% (Matematicas) y 44% (Lectura) para los promedios del distrito. Causa raiz: The JP Elder Math

y los departamentos de lectura tenian dos nuevos miembros, cada uno de los cuales eran profesores de primer afio. El departamento de Matematicas tuvo el revés adicional de la renuncia de un nuevo miembro del personal.

a mitad de afio y otro que se toma una licencia de larga duracion y deja la clase con un sustituto de larga duracién. Ademas, en el afio escolar 2022 - 2023 también se implementd una nueva Ley de Matematicas.
plan de estudios.
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Meta 2 del Distrito: Aumentar el porcentaje de estudiantes de 3.er grado que obtienen calificaciones de nivel de grado o superior en STAAR de Matematicas del 34 % al 45 % para agosto
2024.

Objetivo de rendimiento escolar 1: Aumentar el porcentaje de estudiantes de grados 6 a 8 que alcanzan o superan el crecimiento proyectado en MAP Growth Mathematics de
36,4% a 42,0% para mayo de 2024.
Aumentar el porcentaje de estudiantes hispanos del 35,0% al 39,0% para mayo de 2023.

Estrategia 1: Mejorar la instruccion de Matematicas de Nivel 1 usando Carnegie Math para enfocarse en el componente Desarrollar de la instruccion utilizando FWISD PLC, Instruccion,
Marcos de Matematicas y Alfabetizacion para aumentar el rendimiento y los resultados del aprendizaje mediante el desarrollo de sistemas que monitoreen, ajusten y verifiquen explicitamente

comprension a un nivel riguroso durante el proceso de instruccion.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: mejorar la instruccion de Nivel 1 en todas las clases de matematicas

Personal responsable del seguimiento: equipo administrativo

Titulo I:
24
- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 5: Instruccion efectiva

- Estrategia de soporte dirigido

Declaraciones de problemas: aprendizaje del estudiante 1

Accion Paso 1 Detalles Resefias

Paso de accion 1: contratar a un profesor de matematicas Formativo sumativo

Publico objetivo: estudiantes que no alcanzan los objetivos en matematicas STAAR y estudiantes en el 50% inferior de matematicas MAP Nov Ene Mar Junio

Proveedor / Presentador / Responsable: Director
Fecha(s) / Plazo: 1 de agosto de 2023
Departamentos Colaboradores: Ninguno

Método de entrega: en persona

Fuentes de financiamiento: Contratar maestro de matematicas - Titulo | (211) - 211-11-6119-04N-044-30-510-000000-24F 10 - $69,995
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Accion Paso 2 Detalles Resefias
Paso de accién 2: Bloque doble para estudiantes que tienen dificultades en matematicas Formativo sumativo
Publico objetivo: Todos los estudiantes que no alcanzaron los enfoques en matematicas STAAR y los estudiantes que no alcanzaron el 60% en Nov Ene Mar Junio

examen de matematicas mapa

Proveedor / Presentador / Persona Responsable: Equipo de Liderazgo Instruccional
Fecha(s) / Plazo: agosto de 2023-mayo de 2024
Departamentos colaboradores: departamento de matematicas de FWISD

Método de entrega: en persona

Detalles del paso de accion 3 Resefias

Paso de accion 3: Proporcionar tutoria a los estudiantes con dificultades en matematicas Formativo sumativo

Publico objetivo: Todos los estudiantes que no alcanzaron los enfoques en matematicas STAAR y los estudiantes que no alcanzaron el 60% en Nov Ene Mar Junio

examen de matematicas mapa

Proveedor / Presentador / Persona Responsable: Equipo de Liderazgo Instruccional
Fecha(s) / Plazo: agosto de 2023-mayo de 2024

Departamentos colaboradores: departamento de matematicas de FWISD

Método de entrega: en persona

Detalles del paso de accién 4 Resefias

Paso de accion 4: Proporcionar suministros educativos Formativo sumativo

Publico objetivo: Todos los estudiantes que no alcanzaron los enfoques en matematicas STAAR y los estudiantes que no alcanzaron el 60% en Nov Ene Mar Junio

examen de matematicas mapa

Proveedor / Presentador / Persona Responsable: Equipo de Liderazgo Instruccional
Fecha(s) / Plazo: agosto de 2023-mayo de 2024
Departamentos colaboradores: departamento de matematicas de FWISD

Método de entrega: en persona

Fuentes de financiamiento: Suministros educativos - Titulo | (211) - 211-11-6399-04N-044-30-510-000000-24F 10 - $1,000

100%

Logrado ﬁ Continuar/Modificar x Discontinuar

Sin progreso

Objetivo de rendimiento escolar 1 Declaraciones de problemas:
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Aprendizaje estudiantil

Planteamiento del problema 1:

Durante el afio escolar 2022-2023, los puntajes de las evaluaciones provisionales de matematicas y lectura en JP Elder (todos los niveles de grado y todas las evaluaciones realizadas combinadas 6.°/7.°/8.°) se han quedado atras.
los promedios distritales. Matematicas promedi6é 29% y Lectura promedié 37% en comparacion con 33% (Matematicas) y 44% (Lectura) para los promedios del distrito. Causa raiz: The JP Elder Math

y los departamentos de lectura tenian dos nuevos miembros, cada uno de los cuales eran profesores de primer afio. El departamento de Matematicas tuvo el revés adicional de la renuncia de un nuevo miembro del personal.

a mitad de afo y otro que se toma una licencia de larga duracién y deja la clase con un sustituto de larga duracién. Ademas, en el afio escolar 2022 - 2023 también se implementé una nueva Ley de Matematicas.

plan de estudios.
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Meta 2 del Distrito: Aumentar el porcentaje de estudiantes de 3.er grado que obtienen calificaciones de nivel de grado o superior en STAAR de Matematicas del 34 % al 45 % para agosto

2024.

Objetivo de rendimiento escolar 2: aumentar el porcentaje de estudiantes que obtienen una puntuacién MEETS o superior en Algebra 1 del 86,0 % al 90,0 % para mayo de 2023.

Aumentar el porcentaje de estudiantes ELL del 86,0 % al 90,0 % para mayo de 2023.

Estrategia 1: Desarrollar la capacidad de 6 a 8 maestros para implementar el Marco de Matematicas de FWISD a través del desarrollo profesional especifico en pensamiento critico.

Aplicacion de resolucién de problemas y uso de recursos aprobados por el distrito para maximizar el aprendizaje y la instruccion de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: mejorar la instruccion de Nivel 1 en todas las clases de matematicas

Personal responsable del seguimiento: equipo administrativo

Titulo I:
2.4
- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 5: Instruccion efectiva

- Estrategia de soporte dirigido

Declaraciones de problemas: aprendizaje del estudiante 1

Accion Paso 1 Detalles

Resefias

capacitaciones, marco de instruccion de FWISD y marco de matematicas, o Springboard
Publico objetivo: profesores de matematicas
Proveedor / Presentador / Persona Responsable: Equipo de Liderazgo Instruccional
Fecha(s)/plazo: agosto de 2023-mayo de 2024
Departamentos colaboradores: departamento de matematicas de FWISD

Método de entrega: en persona

Paso de accion 1: Para el 31 de agosto, desarrollar un sistema/ciclo de observacion y retroalimentacién de la ensefianza de matematicas alineado con Carnegie

Formativo

sumativo

Ene

Mar Junio

044 Escuela secundaria para ancianos JP

Generado por Plan4Learning.com

22 de 39

Campus #220905044
17 de octubre de 2023 11:37 a.m.



Machine Translated by Google

Accion Paso 2 Detalles Resefas
Paso de accion 2: Se creara y actualizara el calendario de PLC cada semana para garantizar que las comunidades se concentren regularmente Formativo sumativo
sobre la incorporacion de actividades comunes que incluyen, entre otras; planificacion/practica, estudio del trabajo del estudiante, uso del estudiante Nov Ene Mar Junio

datos y aprendizaje profesional. Cada mes, la administracion del campus analizara las actas de las reuniones utilizando un

El campus cre6 el formulario de Google de agenda/actas de PLC.
Publico objetivo: Departamento de Matematicas
Proveedor / Presentador / Persona Responsable: Equipo de Liderazgo Instruccional
Fecha(s)/plazo: agosto de 2023-mayo de 2024
Departamentos colaboradores: departamento de matematicas de FWISD

Método de entrega: en persona

9% Sin progreso 100%5 | ogrado ﬁ Continuar/Modificar X Discontinuar

Objetivo de rendimiento escolar 2 Declaraciones de problemas:

Aprendizaje estudiantil

Planteamiento del problema 1:

Durante el afio escolar 2022-2023, los puntajes de las evaluaciones provisionales de matematicas y lectura en JP Elder (todos los niveles de grado y todas las evaluaciones realizadas combinadas 6.°/7.°/8.°) se han quedado atras.
los promedios distritales. Matematicas promedié 29% y Lectura promedié 37% en comparacion con 33% (Matematicas) y 44% (Lectura) para los promedios del distrito. Causa raiz: The JP Elder Math

y los departamentos de lectura tenian dos nuevos miembros, cada uno de los cuales eran profesores de primer afio. El departamento de Matematicas tuvo el revés adicional de la renuncia de un nuevo miembro del personal.

a mitad de afio y otro que se toma una licencia de larga duracién y deja la clase con un sustituto de larga duracién. Ademas, en el afio escolar 2022 - 2023 también se implementé una nueva Ley de Matematicas.

plan de estudios.
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Meta 3 del Distrito: Aumentar el porcentaje de estudiantes que se graduan con un indicador CCMR del 43% al 48% para junio de 2024.

Objetivo de rendimiento escolar 1: aumentar el porcentaje de estudiantes de 6.° a 8.° grado con calificaciones MEETS o superiores en lectura STAAR del 29 % al 36 % para mayo.
2024.

Aumentar el porcentaje de estudiantes hispanos del 23,0% al 30,0% para mayo de 2023.

Estrategia 1: Desarrollar y mantener una cultura basada en datos para garantizar una toma de decisiones basada en evidencia que conduzca a resultados positivos para los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: mejorar el rendimiento de todos los estudiantes en lectura y matematicas

Personal responsable del seguimiento: equipo administrativo

Titulo I
2.4
- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas.
- Palancas del FSE:

Palanca 5: Instruccion efectiva

- Estrategia de soporte dirigido

Declaraciones de problemas: Demografia 2

Accién Paso 1 Detalles Resefias

Paso de accioén 1: Desarrollar, programar e implementar una reunioén de "Periodo de asesoramiento" una vez por semana y brindar incentivos para Formativo sumativo

logro académico. Nov Ene Mar Junio

Publico objetivo: todos los estudiantes

Proveedor / Presentador / Responsable: Comité Asesor
Fecha(s)/plazo: agosto de 2023-mayo de 2024

Método de entrega: en persona

Fuentes de Financiamiento: Incentivos al logro académico - SCE (199 PIC 24) - 199-11-6399-001-044-24-273-000000-
- $4.000
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Accién Paso 2 Detalles Resefias

Paso de accion 2: Capacitar a los padres sobre los datos de los estudiantes y el periodo de asesoramiento Formativo sumativo

Publico objetivo: padres Nov Ene Mar Junio

Proveedor / Presentador / Responsable: Comité Asesor
Fecha(s)/plazo: agosto de 2023-mayo de 2024

Método de entrega: en persona

Fuentes de financiamiento: Meriendas para padres - Participacion de los padres - 211-61-6499-04L-044-30-510-000000-24F10 - $1,000

Detalles del paso de accion 3 Resefias

Paso de accion 3: Desarrollar extensiones académicas y recompensas para los estudiantes GT Formativo sumativo

Publico objetivo: estudiantes GT Nov Ene Mar Junio

Proveedor / Presentador / Responsable: Comité GT
Fecha(s) / Plazo: agosto de 2023-mayo de 2024
Departamentos Colaboradores: Ninguno

Método de entrega: en persona

Fuentes de financiamiento: Extensiones y recompensas académicas - Dotados y talentosos (199 PIC 21) - - $1,920

® " Sin progreso " Logrado % Continuar/Modificar x Discontinuar

Objetivo de rendimiento escolar 1 Declaraciones de problemas:

Demografia

Planteamiento del problema 2: Durante el periodo 2022-2023, el 46 % de los docentes tenian cinco afios o menos de experiencia y diez eran docentes de primer afio. Causa raiz: los profesores se estan jubilando o simplemente se estan yendo
la profesion.
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Meta 3 del Distrito: Aumentar el porcentaje de estudiantes que se graduan con un indicador CCMR del 43% al 48% para junio de 2024.

Objetivo de rendimiento escolar 2: aumentar el porcentaje de estudiantes de 6.° a 8.° grado con calificaciones MEETS o superiores en STAAR de matematicas del 16.0 % al 20.0 % para mayo
2023.

Aumentar el porcentaje de estudiantes afroamericanos del 5,0% al 10,0% para mayo de 2023.

Estrategia 1: Desarrollar y mantener una cultura basada en datos para garantizar una toma de decisiones basada en evidencia que conduzca a resultados positivos para los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: mejorar las habilidades matematicas de todos los estudiantes

Personal responsable del seguimiento: equipo administrativo

Titulo I:
2.4
- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 5: Instruccion efectiva

- Estrategia de soporte dirigido

Declaraciones de problemas: Demografia 2

Accion Paso 1 Detalles Resefias
Paso de accién 1: Desarrollar y mantener un sistema de seguimiento de datos digitales para todos los estudiantes Formativo sumativo
Publico objetivo: todos los estudiantes Nov Ene Mar Junio
Proveedor / Presentador / Responsable: Comité asesor
Fecha(s) / Plazo: agosto de 2023 - mayo de 2024
Método de entrega: en persona
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Accién Paso 2 Detalles

Resefas

Paso de accion 2: Desarrollar, programar e implementar una reunion de "Periodo de asesoramiento” una vez por semana y brindar incentivos para
logro académico.

Publico objetivo: todos los estudiantes

Proveedor / Presentador / Responsable: Comité Asesor
Fecha(s) / Plazo: agosto de 2023 - mayo de 2024
Departamentos Colaboradores: Ninguno

Método de entrega: en persona

Fuentes de Financiamiento: Incentivos al logro académico - SCE (199 PIC 24) - 199-11-6399-001-044-24-273-000000-
- $2,000

Formativo

sumativo

Nov

Ene

Mar

Junio

Detalles del paso de accion 3

Resefas

Paso de accion 3: Proporcionar actividades y apoyo a los estudiantes en clases CTE
Publico objetivo: todos los estudiantes de CTE
Proveedor/Presentador/Responsable: Maestros CTE
Fecha(s) / Plazo: agosto de 2023 - mayo de 2024
Departamentos colaboradores: CTE

Método de entrega: En persona

Fuentes de financiamiento: Suministros y materiales - CTE (199 PIC 22) - - $6,090

Formativo

sumativo

Nov

Ene

Mar

Junio

Detalles del paso de accién 4

Resefas

Paso de accion 4: Proporcionar tutoria después de la escuela "Friday Night Lights"
Publico objetivo: todos los estudiantes

Proveedor / Presentador / Responsable: ILT
Fecha(s) / Plazo: agosto de 2023 - mayo de 2024
Departamentos colaboradores: ELAR y Matematicas

Método de entrega: en persona

Fuentes de financiamiento: Tutoria - SCE (199 PIC 24) - 199-11-6116-001-044-24-273-000000- - $2,000

Formativo

sumativo

Nov

Ene

Mar

Junio

Sin progreso o Logrado ) Continuar/Modificar

X Discontinuar

Objetivo de rendimiento escolar 2 Declaraciones de problemas:
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Demografia

la profesion.

Planteamiento del problema 2: Durante el periodo 2022-2023, el 46 % de los docentes tenian cinco afios o0 menos de experiencia y diez eran docentes de primer afio. Causa raiz: los profesores se estan jubilando o simplemente se estan yendo
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Meta 4 del Distrito: Garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a un entorno de aprendizaje seguro, de apoyo y culturalmente receptivo.

Objetivo de rendimiento escolar 1: Reducir el porcentaje de estudiantes que estan crénicamente ausentes del 28,2 % al 25,4 % para mayo de 2024.

Reducir el porcentaje de estudiantes que aprenden inglés del 27,4% al 24,7% para mayo de 2024.

Estrategia 1: Fomentar asociaciones colaborativas con todas las partes interesadas para comunicar necesidades basadas en datos y formular soluciones para mejorar la calidad de los estudiantes.
resultados.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: aumentar el compromiso con todas las partes interesadas

Personal Responsable del Monitoreo: Todo el personal

Titulo I:
4.2
- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

- Estrategia de soporte dirigido

Declaraciones de problemas: procesos y programas escolares 1

Accion Paso 1 Detalles Resefias

Paso de accién 1: Proporcionar recompensas positivas a los estudiantes segun los datos Formativo sumativo

Publico objetivo: todos los estudiantes Nov Ene Mar Junio

Proveedor / Presentador / Responsable: Comité Asesor
Fecha(s) / Plazo: agosto de 2023 - mayo de 2024

Método de entrega: en persona

Fuentes de financiamiento: Incentivos por logros positivos - Titulo | (211) - 211-11-6399-04N-044-30-510-000000-24F 10
- $800
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Accién Paso 2 Detalles Resefias

Paso de accién 2: Proporcionar educacion a los padres sobre la defensa de los estudiantes Formativo sumativo

Proveedor / Presentador / Responsable: EFS e ILT Nov Ene Mar Junio

Fecha(s) / Plazo: agosto de 2023 - mayo de 2024
Departamentos colaboradores: Participacion familiar

Método de entrega: en persona

Fuentes de financiamiento: Incentivos para padres - Participacion de los padres - 211-61-6399-04L-044-30-510-000000-24F10 - $1,000

Detalles del paso de accion 3 Resefias

Paso de accion 3: refrigerios para la tutoria Formativo sumativo

Publico objetivo: todos los estudiantes Nov Ene Mar Junio

Proveedor / Presentador / Responsable: Profesores de ELAR y Matematicas
Fecha(s) / Plazo: agosto de 2023 - mayo de 2024
Departamentos colaboradores: ELAR y Matematicas

Método de entrega: en persona

Fuentes de financiamiento: Meriendas para tutoria - Titulo | (211) - 211-11-6499-04N-044-30-510-000000-24F10 - $700

%% Sin progreso 10051 | ogrado % Continuar/Modificar X Discontinuar

Objetivo de rendimiento escolar 1 Declaraciones de problemas:

Procesos y programas escolares

Planteamiento del problema 1: Las tasas de asistencia durante el primer semestre del afio escolar 2022-2023 aumentaron de 90,42 a 90,85, pero aun estan por detras del promedio del distrito. Raiz
Causa: Llegar a los padres y estudiantes se ha vuelto mas desafiante. Muchos de nuestros padres tienen varios trabajos y, a menudo, van a trabajar antes de que comiencen las clases. Nuestros datos a menudo estan desactualizados

debido a que los padres se mudaron.
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Meta 4 del Distrito: Garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a un entorno de aprendizaje seguro, de apoyo y culturalmente receptivo.

Objetivo de rendimiento escolar 2: Reducir el numero total de referencias disciplinarias por parte del personal escolar de 1595 a 1200 para mayo de 2024.
Reducir el niumero de referencias disciplinarias por parte del personal escolar para estudiantes afroamericanos de 29 a 22 para mayo de 2024.

Estrategia 1: Alinear y aprovechar programas, recursos y sistemas de apoyo para mejorar la asistencia diaria, mejorar la respuesta a la disciplina, aumentar la asistencia de los padres/

participacion escolar y mejorar los resultados en las encuestas de la comunidad/estudiantes/personal

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reducir las interrupciones disciplinarias en todas las clases

Personal Responsable del Monitoreo: Todo el personal

Titulo I:
2.4
- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

- Estrategia de soporte dirigido

Declaraciones de problemas: percepciones 2

Accién Paso 1 Detalles Reserias
Paso de accion 1: Capacitar a todos los maestros sobre MTSS y el plan de disciplina para toda la escuela Formativo sumativo
Publico objetivo: profesores Nov Ene Mar Junio
Proveedor / Presentador / Responsable: Comité administrativo y de disciplina
Fecha(s) / Plazo: agosto de 2023 - mayo de 2024
Método de entrega: en persona
Accion Paso 2 Detalles Resefias
Paso de accién 2: Capacitar a los padres sobre MTSS y el plan de disciplina a nivel escolar Formativo sumativo
Publico objetivo: padres Nov Ene Mar Junio
Proveedor / Presentador / Responsable: Comité administrativo y de disciplina
Fecha(s) / Plazo: agosto de 2023 - mayo de 2024
Método de entrega: en persona
Fuentes de financiamiento: Meriendas para padres - Participacion de los padres - 211-61-6499-04L-044-30-510-000000-24F10 - $1,410
Sin progreso < Logrado % Continuar/Modificar x Discontinuar
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Objetivo de rendimiento escolar 2 Declaraciones de problemas:

Percepciones

Declaracién del problema 2: Durante el afio escolar 2022-2023, la cantidad de referencias disciplinarias aumenté un 47 % con respecto al afio escolar anterior. Causa raiz: 52% de la disciplina
Las referencias estan escritas por maestros con menos de un afio de experiencia docente.
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Meta 4 del Distrito: Garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a un entorno de aprendizaje seguro, de apoyo y culturalmente receptivo.

Objetivo de rendimiento escolar 3: Reducir el nUmero de suspensiones dentro y fuera de la escuela para estudiantes hispanos de 4,5 a 4,0 para mayo de 2023.

Estrategia 1: Alinear y aprovechar programas, recursos y sistemas de apoyo para mejorar la asistencia diaria, mejorar la respuesta a la disciplina, aumentar la asistencia de los padres/

participacion escolar y mejorar los resultados en las encuestas de la comunidad/estudiantes/personal

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminuir el tiempo de instruccién perdido para todos los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Todo el personal

Titulo I:
25
- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

- Estrategia de soporte dirigido

Declaraciones de problemas: percepciones 2

Accion Paso 1 Detalles Resefias

Paso de accion 1: Capacitar a todos los maestros sobre MTSS y el plan de disciplina para toda la escuela Formativo sumativo

Publico objetivo: profesores y personal Nov Ene Mar Junio

Proveedor / Presentador / Responsable: Comité administrativo y de disciplina
Fecha(s) / Plazo: agosto de 2023 - mayo de 2024

Método de entrega: en persona

0% 100%

Logrado 9 Continuar/Modificar x Discontinuar

Sin progreso

Objetivo de rendimiento escolar 3 Declaraciones de problemas:

Percepciones

Declaracién del problema 2: Durante el afio escolar 2022-2023, la cantidad de referencias disciplinarias aumentd un 47 % con respecto al afio escolar anterior. Causa raiz: 52% de la disciplina
Las referencias estan escritas por maestros con menos de un afio de experiencia docente.
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Meta 4 del Distrito: Garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a un entorno de aprendizaje seguro, de apoyo y culturalmente receptivo.

Objetivo de rendimiento escolar 4: Aumentar el nimero de actividades de participacion de estudiantes y padres durante y fuera del horario escolar regular, como se evidencia

mediante la participaciéon en eventos y programas estratégicos clave del 6 al 10 de mayo de 2023.

Estrategia 1: Fomentar asociaciones colaborativas con todas las partes interesadas para comunicar necesidades basadas en datos y formular soluciones para mejorar la calidad de los estudiantes.
resultados.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: involucrar a todas las partes interesadas

Personal Responsable del Monitoreo: Todo el personal

Titulo I:
4.2
- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

- Estrategia de soporte dirigido

Declaraciones de problemas: procesos y programas escolares 1

Accion Paso 1 Detalles Resefias

Paso de accion 1: programar y planificar actividades de participacion de los padres Formativo sumativo

Publico objetivo: padres y miembros de la comunidad Nov Ene Mar Junio

Proveedor / Presentador / Responsable: Administrador y EFS
Fecha(s) / Plazo: agosto de 2023 - mayo de 2024
Departamentos colaboradores: participacion de los padres

Método de entrega: en persona

Fuentes de financiamiento: Meriendas - Participacion de los padres - 211-61-6499-04L-044-30-510-000000-24F10 - $1,000

Logrado ) Continuar/Modificar x Discontinuar

Sin progreso

Objetivo de rendimiento escolar 4 Declaraciones de problemas:
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Procesos y programas escolares

Planteamiento del problema 1: Las tasas de asistencia durante el primer semestre del afio escolar 2022-2023 aumentaron de 90,42 a 90,85, pero aln estan por detras del promedio del distrito. Raiz
Causa: Llegar a los padres y estudiantes se ha vuelto mas desafiante. Muchos de nuestros padres tienen varios trabajos y, a menudo, van a trabajar antes de que comiencen las clases. Nuestros datos a menudo estan desactualizados

debido a que los padres se mudaron.
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Resumen de financiacion del campus

Titulo | (211)
Escuel
Distrito S(_:Ejea Accién . o .
ctuacion i eCursos necesitados inCid 0digo de cuenta antiaa
Meta Act Estrategia Paso R tad Descripcion Cddigo d t Cantidad
Objetivo
1 1 1 1 2 profesores de ELAR Maestro de Titulo | 211-11-6119-04N-044-30-510-000000-24F 10 $132,630,.00
inist terial
1 1 2 4 sunfinistros educativos g:g'ﬂforce’jgc;ﬁ/sr'a ©s 211-11-6399-04N-044-30-510-000000-24F 10 $1,680.5
2 1 1 1 contratar profesor de matematicas Maestro de Titulo | 211-11-6119-04N-044-30-510-000000-24F 10 $69,995.00
ini ial
2 1 1 4 utilds didacticos ?:g'ﬂ'ssér:jg Cg’tfvtg”a ©s 211-11-6399-04N-044-30-510-000000-24F 10 $1,000.0
4 1 1 1 |Incentivos para logros positivos Ff:g'zférgjgcg‘ﬁs”a'es 211-11-6399-04N-044-30-510-000000-24F 10 $800.00
Meriendas o incentivos para
4 1 1 3 | Aperitivos para tutorias ctdianiee 211-11-6499-04N-044-30-510-000000-24F 10 $700.00
Subtotal $206.805,51
Monto de fuente de fondos presupuestaqo $206,805.51
+/- Diferencia $0.00
SCE (199 FOTO 24)
L Escuela "
Distrito ., Accién . o .
Meta Actuacion Estrategia Recursos necesitados Descripcion Cadigo de cuenta Cantidad
Paso
Objetivo
1 1 2 5 | suministros S::’;Z'jggfvﬁ materiales para | 59 11.6399-001-044-24-273-000000-52,061.40
Instructivo contratado
1 1 2 6 snafks para tutorias servicios 199-11-6299-001-044-24-273-000000-$1,400.90
1 1 2 7 docgntes para el restablecimiento de la asistencia :agc’ dZ de:‘cmsl' a‘:i&o"a'is p)O' wtoria. | 199-11-6116-001-044-24-273-000000- $1,000.00
uera de horario aestro
3 1 1 1 |Incentivos para el logro académico S:g‘ég'jtcr;’tfvg materiales para | g9 141.6399-001-044-24-273-000000-$4,000.00
3 2 1 2 Incgntivos por logro académico f:g“;g'jg;fvﬁ materiales para | 59 11.6399-001-044-24-273-000000-$2,000.40
3 2 1 4 Tutdria :ag° dzde:““_ a‘:i:/‘f”a"is ")‘” a1 199-11-6116-001-044-24-273-000000-$2,000.40
uera de horario aestro
Subtotal $124461.00

044 Escuela secundaria para ancianos JP

Generado por Plan4Learning.com

36 de 39

Campus #220905044

17 de octubre de 2023 11:37 a.m.




Machine Translated by Google

SCE (199 FOTO 24)
L Escuela B
Distrito B Accion . L .
Actuacion Estrategia Recursos necesitados Descripcion Cadigo de cuenta Cantidad
Meta Paso
Objetivo
Monto de fuente de fondo presupuestado|$12,461.00
+/- Diferencia $0.00
Participacién de los padres
L Escuela "
Distrito o, Accién . - .
Actuacion Estrategia Recursos necesitados Descripcion Codigo de cuenta Cantidad
Meta Paso
Objetivo
Meriendas para que los padres
3 1 1 2 merjendas para padres L 211-61-6499-04L-044-30-510-000000-24F 10 $1,000.00
promover la participacion
4 1 1 2 incgntivos para padres Suministros y materiales para |, 14 ¢1_399-04L-044-30-510-000000-24F10 $1,000.00
involucramiento de los padres
Meriendas para que los padres
4 2 1 2 merjendas para padres L 211-61-6499-04L-044-30-510-000000-24F 10 $1,410.00
promover la participacion
» Meriendas para que los padres
4 4 1 1 Aperitivos o 211-61-6499-04L.-044-30-510-000000-24F 10 $1,000.00
promover la participacion
Subtotal $4,4/10.00
Monto de la fuente del fondo presupuestafdo $4,410.00
+/- Diferencia $0.0p
Dotados y talentosos (199 FOTO 21)
L Escuela i
Distrito Actuacion 1o fi~eeton Recursos necesitados oo Cuenta Cantidad
Meta Estrategia Paso Descripcion Cédigo
Objetivo
3 1 1 3 Ext¢nsiones académicas y recompensas SUMINISTROS GENERALES $1,920.00
Subtotal $1,9p0.00
Monto de la fuente del fondo presupuestafdo $1,920.00
+/- Diferencia $0.0p
CTE (199 FOTO 22)
L Escuela "
Distrito Actuacion B Recursos necesitados iDCIG Cuenta Cantidad
Meta Estrategia Paso Descripcion Cédigo
Objetivo
3 2 1 3 Suministros y materiales SUMINISTROS GENERALES $6,090.00
Subtotal $6,0p0.00
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CTE (199 FOTO 22)

Escuela
Distrito Actuacis Accion R itad Cuenta Cantidad
ctuacion i ecursos necesitados i0Ci6 antida
Meta Estrategia Paso Descripcion Cédigo
Objetivo
Monto de la fuente del fondo presupuestafdo $6,090.00
+/- Diferencia $0.0p
VELOCIDAD (199 FOTO 23)
L Escuela "
Distrito Actuacion N Recursos necesitados iDCIG Cuenta Cantidad
Meta Estrategia Paso Descripcion Cédigo
Objetivo
1 1 1 5 Materiales institucionales MATERIALES DE INSTRUCCION $2,773.00
1 1 1 6 sundinistros SUMINISTROS GENERALES $7,000.00

Subtotal $9,7f3.00

Monto de la fuente del fondo presupuestafdo $9,773.00

+/- Diferencia $0.00

Total general presupuestado $241,459.51

Total general gastado $2#41,459.51

+/- Diferencia $0.00
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Anexos
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Fort Worthi

INDEPENDENT SCHOOL DISTRICT

Title I, Part A Funded Extra-Duty
Employment Agreement Form
2023-2024

I hereby certify that, for the period consisting of the 2023-2024 school year, | agree to
work for Fort Worth ISD outside my contract hours (i.e. before or after regular work
hours pr on Saturdays) to provide Extra Duty services in the following area:

Tutoring for at-risk students to help them successfully meet the state
standards on state exams (e.g., STAAR).

Professional Development attendance or planning

This is an extension of my work agreement with Fort Worth ISD, and | will follow all
rules and regulations that are expected of me as part of my regular duties.

| agree to provide a time-sheet and other documentation materials as required (e.g.,
sign-in sheet/roster of all students in the tutoring session detailing which STAAR
objectives/strategies will be covered in each session or planning documents/proof of
attendance).

Professional pay rate: $35 per hour

Employee Name (please print): U {1,\6%’/;\ 252\ \ Q/V
1 T -
Employee Signature:&’m% Date- "/’l g ’27 -2 %

Supervisor Signature: / . Date:

7060 Camp Bowie Blvd.
Fort Worth, Texas 76116
OFFICE 817.814.2201
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Fort Worthfi

IRDEFENUENT SCHOOL DISTRICT

Title I, Part A Funded Extra-Duty
Employment Agreement Form
2023-2024

I hereby certify that, for the period consisting of the 2023-2024 school year, | agree to
work for Fort Worth ISD outside my contract hours (i.e. before or after regular work
hours or cﬁaturdays) to provide Extra Duty services in the following area:

Tutoring for at-risk students to help them successfully meet the state
standards on state exams (e.g., STAAR).

ES‘/ Professional Development attendance or planning

This is an extension of my work agreement with Fort Worth ISD, and | will follow all
rules and regulations that are expected of me as part of my regular duties.

I'agree to provide a time-sheet and other documentation materials as required (e.g.,
sign-in sheet/roster of all students in the tutoring session detailing which STAAR
objectives/strategies will be covered in each session or planning documents/proof of
attendance).

Professional pay rate: $35 per hour

] N i
g i‘f s !
Employee Name (please print): (jut /?C/_,x’ \*‘%‘C_‘fv; =\ gzi TN G )
N
N

N N .
Employee Signature: j@yﬁv ‘%’L ;Vil‘?? Date: O‘/ >7 *) 3

Supervisor Signature: (///A:/
——

7060 Camp Bowie Blvd.
Fort Worth, Texas 76116
OFFICE 817.814.2291
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Fort Worthf

INDEPENDENT SCHOOL DISTRICT

Title I, Part A Funded Extra-Duty
Employment Agreement Form
2023-2024

151

-~ | hereby certify that, for the period consisting of the 2023-2024 school year, | agree to
work for Fort Worth 1SD outside my contract hours (i.e. before or after regular work
hours or on Saturdays) to provide Extra Duty services in the following area:

. standards on state exams (e.g., STAAR).
L ; ﬁ Professional Development attendance or planning

E Tutoring for at-risk students to help them successfully meet the state

el 'Thas is an extension of my work agreement with Fort Worth ISD, and | w1|| follow ali

b - rules and regulations that are expected of me as part of my regular duties.

i iI agree to provide a time-sheet and other documentation materials as required (e.g.,

'objectives/strategies will be covered in each session or planning docum
i attendance).

.. .. Professional pay rate: $35 per hour

i 4 ;Employee Name (please pnnt) / 0 Af‘“é/ 34@ “

sign-in sheet/roster of all students in the tutoring session detailing which STAAR

ents/proof of

5 l/‘

i lErr.wp‘onee Slgnature %@& Date: 9/'/27/5323

gSu_pervisor Signature: / Date:

i
i
1

I

i

|

706

0, Camp Bowie Blvd.
Fort Worth, Texas 76116
OFFICE 817.814.22091.
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Title I, Part A Funded Extra-Duty
Employment Agreement Form
2023-2024

| hereby certify that, for the period consisting of the 2023-2024 school year, | agree to
work for Fort Worth I1SD outside my contract hours (i.e. before or after regular work
hours or on Saturdays) to provide Extra Duty services in the following area:

= Tutoring for at-risk students to help them successfully meet the state
standards on state exams (e.g., STAAR).

() Professional Development attendance or planning

This is an extension of my work agreement with Fort Worth ISD, and I will follow all
rules and regulations that are expected of me as part of my regular duties.

| agree to provide a time-sheet and other documentation materials as required (e.g.,
sign-in sheet/roster of all students in the tutoring session detailing which STAAR
objectives/strategies will be covered in each session or planning documents/proof of
attendance).

Professional pay rate: $35 per hour
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Employee Name (please print): 7’(:’;*:”‘; ;HE) /JA /l//

Employee Signature: (™ /£ ~ o J‘? Date: q/a? 7’/910%\3

Supervisor Signature:ﬂ ,/ ____—Date:

7060 Camp Bowie Blvd.
Fort Worth, Texas 76116
OFFICE 817.814.2291
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INGEPERDENT SCHOOL DISTHICY

Title I, Part A Funded Extra-Duty
Employment Agreement Form
2023-2024

| hereby certify that, for the period consisting of the 2023-2024 school year, | agree to
work for Fort Worth ISD outside my contract hours (i.e. before or after regular work
hours or on Saturdays) to provide Extra Duty services in the following area:

IE‘/ Tutoring for at-risk students to help them successfully meet the state
standards on state exams (e.g., STAAR).

-

@/' Professional Development attendance or planning

This is an extension of my work agreement with Fort Worth ISD, and | will follow all
rules and regulations that are expected of me as part of my regular duties.

| agree to provide a time-sheet and other documentation materials as required (e.g.,
sign-in sheet/roster of all students in the tutoring session detailing which STAAR
objectives/strategies will be covered in each session or planning documents/proof of
attendance).

Professional pay rate: $35 per hour
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INDEPENDENT SCHOOL DISTRICT

Title I, Part A Funded Extra-Duty
Employment Agreement Form
2023-2024

| hereby certify that, for the period consisting of the 2023-2024 school year, | agree to
work for Fort Worth ISD outside my contract hours (i.e. before or after regular work
hours or on Saturdays) to provide Extra Duty services in the following area:

O Tutoring for at-risk students to help them successfully meet the state
standards on state exams (e.g., STAAR).

N, Professional Development attendance or planning

This is an extension of my work agreement with Fort Worth ISD, and | will follow all
rules and regulations that are expected of me as part of my regular duties.

I agree to provide a time-sheet and other documentation materials as required (e.g.,
sign-in sheet/roster of all students in the tutoring session detailing which STAAR
objectives/strategies will be covered in each session or planning documents/proof of
attendance).

Professional pay rate: $35 per hour

Employee Name (please print): 4~——~ 7 f % ZV///, / / [W ///é
Employee Signature: W// Date: { ‘_; K////Z;

Supervisor Signature: é/ Date:
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INDEPENDENT SCHOOL DISTRICT

Title I, Part A Funded Extra-Duty
Employment Agreement Form
2023-2024

I hereby certify that, for the period consisting of the 2023-2024 school year, | agree to
work for Fort Worth ISD outside my contract hours (i.e. before or after regular work
hours or on Saturdays) to provide Extra Duty services in the following area:

R Tutoring for at-risk students to help them successfully meet the state
standards on state exams (e.g., STAAR).

/’&) Professional Development attendance or planning

This is an extension of my work agreement with Fort Worth 1SD, and | will follow all
rules and regulations that are expected of me as part of my regular duties.

| agree to provide a time-sheet and other documentation materials as required (e.qg.,
sign-in sheet/roster of all students in the tutoring session detailing which STAAR
objectives/strategies will be covered in each session or planning documents/proof of
attendance).

Professional pay rate: $35 per hour
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